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TERMO DE COLABORAGAO N2 07/2021

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAJUBA E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAJUBA - APAE.

O MUNICIPIO DE lTA.IUB/-'\-MG, inscrito no CNPJ ne® 18.025.940/0001-09, com sede nha Avenida
Jerson Dias, 500 - Estiva, CEP 37.500-279, Itajubd - Minas Gerais, neste ato representado pelo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, Sra. JANAYNA FERREIRA DE ANDRADE,
portadora do RG n2 36085812 e do CPF n2 027.182.179-52 e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAJUBA - APAE, localizada na Rua
Florival Xavier, n2 44, bairro Centro, na cidade de Itajubd (MG), inscrita no CNPJ no
17.862.038/0001-76, neste ato representado pelo Sra. MARIANA MESQUITA DE MORAIS,
portadora do RG n? MG-13.170.508 e do CPF n¢ 080.157.846-97, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentdria Anual, na Lei n2 13.019, de
31/07/2014, consoante o processo administrativo e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaborag3o tem por objeto os servigos descritos abaixo conforme Plano
de Trabalho anexo ao Processo, visando o atendimento a 60 pessoas com deficiéncia (adultos de 18
a 59 anos e seus familiares) através da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, obedecendo a metodologia e objetivos estabelecidos pela TIPIFICACAO NACIONAL
DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIALIS.

1.2 - N3o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orcamentdrias.

1.3 - E vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

I - delegacdo das fungBes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatdrio seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S3o obrigagdes dos Participes:
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I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer normas e instrugdes para prestacdo de contas dos recursos do Termo;

b) emitir relatério técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submeter 3 Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologars3, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacgdo da prestagdo de contas devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0OSG;

c) liberar, em tempo hdbil, os recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execugdo do objeto do termo de Colaboragio;

d) promover o monitoramento e a avaliacio do cumprimento do objeto da parceria;
e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n3o

ocorrer, todas as obrigagSes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

g) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

i) aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacdo da execucdo deste Termo, mediante
proposta da, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC fundamentada em razdes concretas que a
justifique, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia em relagdo ao término de sua
vigéncia;

j) analisar e aprovar as prestacdes de contas parciais e final dos recursos aplicados na consecucdo
do objeto deste Convénio; e

k) prorrogar “de oficio” a vigéncia do Convénio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL:

a) executar o objeto pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado e aprovado e aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu

objeto;
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b) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros firmados
sob sua responsabilidade, transferidos de acordo com o Cronograma de Desembolso;

¢) manter atualizada e regular a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos 3
execugdo deste Termo para fins de fiscalizacgo, acompanhamento e avaliacio dos resultados
obtidos;

d) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Prefeitura Municipal de Itajubi em
toda e qualquer agdo promacional relacionada com a execucdo do objeto descrito na CLAUSULA
PRIMEIRA e, obedecido o modelo-padro estabelecido pelo MUNICIPIO, apor a marca do Governo
Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagdo dos projetos custeados, no todo ou em
parte, com os recursos deste Termo;

e) observar, na contratacdo de servigos ou aquisi¢do de bens vinculados & execucio do objeto deste
Termo, o principio da isonomia e da economicidade;

f) havendo contratagdo entre ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e terceiros, visando 3
execucdo de servigos vinculados ao objeto deste Termo, tal contratacdo n3o induzird em
solidariedade juridica o MUNICIPIO, bem como n3o existira vinculo funcional ou empregaticio, nem
solidariedade as parcelas de obrigacdes trabalhistas, contribui¢des previdenciarias ou as
semelhados, ndo cabendo ao contratado qualquer reclamacdo trabalhista contra o MUNICIPIO de
ordem administrativa, judicial ou extrajudicial;

8) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agOes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

i) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lein? 13.019/2014;

j) dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n? 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucio do objeto;

k) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colabora¢3o, nio
implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
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ORGANIZAGAO DA SOCIEADE CIVIL - OSC em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execuc3o;

m) disponibilizar ao cidad3o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboracio, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacio dos recursos;

n) adotar todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo
de Colaboracdo é de R$ 150.000,00 (cento e cinguenta mil), conforme autorizacdo prevista pela

Secretaria de Desenvolvimento Social - SEMDES.

3.2 - A despesa correrdo a conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:
02.09.03.08.244.2037.2297/3.3.50.41.00 - FICHA 644/2021

3.3 - Para fazer face as despesas da parceria, o Municipio repassara os recursos na
seguinte programacéo:

Meés Ano Valor
Marco 2021 15.000,00
Abril 2021 15.000,00
Maio ) 2021 15.000,00
Junho 2021 15.000,00
Julho 2021 15.000,00
Agosto 2021 15.000,00
Setembro 2021 15.000,00
Outubro 2021 15.000,00
Novembro 2021 15.000,00
Dezembro 2021 15.000,00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, conforme o Cronograma de Desembolso contido a Plano de Trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e 3 obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.
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4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto n3o utilizados,
em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboragéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicBes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - Os recursos financeiros a serem transferidos no dmbito deste Termo serdo imediatamente
cassados:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na sua aplicacdo;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaborag3o;

Il - quando a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deixarem de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracio publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaura¢3o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Colaborac3o devers ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias

de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, para:

I - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administrac3o, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
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IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

{221

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog3o
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pUblico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo tem sua vigéncia a partir da data de sua assinatura até
31/12/2021, retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2021, podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo, nos termos do artigo 55 da Lei 13.019/2014.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracg3o.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracg3o,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogacio, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebrag3o de termo
aditivo com efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, deverd conter:

I - descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;
Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social

obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;
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Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaborag3o;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais

a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execuc3o do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

I - extrato da conta bancéria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e ndmero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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Pardgrafo unico. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

8.2 - A prestacdo de contas relativa & execucdo do Termo de Colaboragdo dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0OSC,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacio com a execucdo do objeto, na hipdtese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua andlise os seguintes
relatdrios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execuc3o do termo de colaboragdo ou de Colaborag3o.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficicia e de efetividade das acdes quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - 0 grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agOes apos a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administragdo Pablica observara
Os prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacdo da prestagio de contas;
Il - aprovacado da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeigdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de Tomada de Contas

Especial.
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8.6 - Constatada irregularidade ou omiss3o na prestagdo de contas sera concedido prazo para a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac3o.

§ 19. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogdvel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 22. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss3o, n3o havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo
do dano e obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7 - A Administragdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por

ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que n3o for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ou de
S€us prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacdo pela administrag¢do publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n3o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecon6mico;
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d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacio da prestacdo de contas ou
por omissdo em relacdo a anélise de seu conteldo, levando em considerac3o, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegac3o.

8.10 - Quando a prestacio de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC poder3 solicitar autorizacio para
que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo
de Colaboracio e a area de atuagao da organizagdo, cuja mensuracio econdmica sers feita a partir
do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente ao da prestacio de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

8.12 - Ficam estabelecidos as seguintes datas para apresentacao da prestacdo e contas
parcial sendo:

Periodo Ano Data
Primeira parcela 2021 30/04/2021
Segunda parcela 2021 30/07/2021
Terceira parcela 2021 30/10/2021
Quarta parcela 2021 31/12/2021

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N&o é permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaborac¢do com alteracgdo da
natureza do objeto.

9.3 - As alterag@es, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, érgio
ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo hébil para andlise e parecer.

#oa
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9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo
de alteragbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n2
13.019, de 2014, e da legisla¢do especifica, a Administragdo Publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso |I.

Paragrafo unico. As sangBes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva de
Secretdrio Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas,
a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado 3 apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente

adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto,
mas que a ele n3o se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Colaborag3o.

e
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11.3-0s ben:s ‘r;manesntes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e
gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
formalizar promessa de transferéncia da propriedade 3 administracdo publica, na hipétese de sua
extingao.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, serdo doados a outra ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC gue se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacio donatéria, quando, apds a consecucio do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste
Termo de Colaboragdo, sob pena de revers3o em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente pelas obrigagtes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatacio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliguem em
alteragdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

o
O 12



PREFEITURA DE ,

ITAJUBA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condiges:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia ou
e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss3o via e-mail, ndo poder3o se constituir
em pegcas de processo, e os respectivos originais deverio ser encaminhados no prazo de cinco dias;

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagGes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragio, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Itajuba do Estado de Minas
Gerais, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Itajuba/MG, 25 de fevereiro de 2021.

ICIPIO DE ITAJUBA

Janayna Ferreira de Andrade
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

s

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS/DOS E) CEPCIONAIS DE ITAJUBA - APAE
Mariana Mesquita de Morais
Presidente da Entidade
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PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1.Entidade/Organizacdo proponente 1.2. CNPJ
Associac¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itajubd 17.862.038/0001-76
1.3. Enderego da Sede (Av./Rua/N2)
Rua Florival Xavier, n? 44
1.4. Bairro 1.5. Municipio 1.6. Distrito
Centro Itajuba MG
1.7. CEP 1.8. Telefone 1.9. Fax
37.500-002 (35) 3622-0917 (35) 3622-0917
1.10. e-mail 1.11. Banco 1.12. Agéncia 1.13. Conta
itajuba@apaemg.org.br | Brasil 0308-5 25.639-0
1.14. Responsavel Legal 1.15. CPF/MF
Mariana Mesquita de Morais 080.157.846-97

1.16. Endereco (Av./Rua/N¢)
Rua Maria Gabriela dos Santos, n2 64 — Morada do Sol — Bairro BPS - Itajubda/MG

1.17. Identidade 1.18. Cargo 1.19. Data de Vencimento do Mandato
MG 13.170.508 — Presidente 31/12/2022

SSP/MG

1.20. Responsavel Técnico 1.21. CPF/MF
Daniela Oliveira Machado Martins 584.637.206-68
1.22. Identidade 1.23. Cargo

MG - 3.699.920 SSP/MG | Diretora Administrativa

1.24. Endereco (Av./Rua/N?)
Rua Miguel Viana, n2 360 — apto 102 — Bairro Morro Chic — CEP: 37.500-080

2. CARACTERISTICA DA PROPOSTA

2.1. Titulo da Proposta 2.2. Periodo de Execucdo

INCLUSAO NAO E UM BENEFICIO, E UM DEVER SOCIAL Inicio Término
04/01/2021 31/12/2021

2.3. Identificacdo do Objeto

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla e seus familiares (Protec3o Basica)

2.3.1. Realidade Encontrada

O Centro de Convivéncia visa oferecer um servico de protecdo social basico realizado em grupos e
organizado para garantir aquisigbes progressivas das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e
Multipla e seus familiares considerando seu ciclo de vida e prevenindo situacdes de risco social,
garantindo, também, espaco de referéncia para o convivio em grupo, em comunidade e social,
juntamente com o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade, encontros
intergeracionais, promovendo e melhorando a convivéncia familiar e comunitaria dos usudrios.

No ano de 2020, considerando a pandemia do novo Coronavirus e a nova realidade do Centro de
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Convivéncia, alteracdes necessarias para adequacdo do Servico a situacdo foram realizadas pela
equipe de profissionais. Através dos atendimentos remotos o servico visou oferecer atendimentos
voltados para protegdo social basica com atividades mais individuais e com a familia dos usuarios,
principalmente com os cuidadores, identificagdo e intervencdo em situagdes de risco social,
diminuir o impacto do isolamento social, questdes atuais presentes em nossa comunidade,
considerando o papel da PCDI enquanto cidad3o (3).

Neste ano de 2021, tais mudancas acontecerdo enquanto perdurar a pandemia do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2).

2.3.2. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas

No cronograma habitual do servigo a equipe multidisciplinar realiza atendimento com usuarios e
também atendimento e orientacdes com as familias através de reunides, escola da familia,
atendimentos individuais sempre que necessario, por solicitagio dos profissionais ou da propria
familia, inser¢do da familia e atividades com os usudrios, possibilitando o alcance das metas a
serem atingidas.

No ano de 2020 fez-se necessédrio a execugdo dos atendimentos de forma online, os usuarios
tiveram atendimentos individualizados e suas familias foram atendidas em horarios separados dos
usudrios, sendo a frequéncia e a forma dos atendimentos foram definidas por avaliagdo dos
profissionais de acordo com a necessidade e funcionalidade.

Os atendimentos presenciais ocorreram em casos especiais mediante necessidade apresentada.

Neste ano de 2021, tais mudangas acontecerdo enquanto perdurar a pandemia do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2).

2.4. Justificativa da Preposi¢do

Analisar as necessidades da Pessoa assistida e procurar dar a elas um ambiente mais acolhedor,
mais humano com acesso a inclusdo em todos os sentidos e encaminhando para o mercado de
trabalho quando estiver pronto para enfrentar os objetivos propostos.

Inovar as oportunidades num ambiente familiar mais digno e de respeito. Orientando os familiares
a maneira correta de exigir seus direitos.

No ano de 2020 os profissionais ficaram atentos a analisar, identificar e intervir em necessidades
apresentadas tanto pelo usuario quanto pela familia, levando em considerando o periodo de
pandemia, diminuir o impacto do isolamento social para os usudrios e familias, tentar conservar ao
maximo o ganho funcional j& obtido pelos usudrios, amparar e acolher as familias nessa nova
realidade.

Neste ano de 2021, tais mudangas acontecerdo enquanto perdurar a pandemia do novo
Coronavirus (SARS-CoV-2).

2.5. Metas
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2.5.1. Etapas ou Fases/Metas

1. META 2. ETAPA/FASE 3. ESPECIFICACAO | 4.INDICADORFISICO | 5.DURACAO
- Trabalhar as 19, Planejamento SCFV - Servico de | 60 (sessenta) pessoas | 04/01/2021
relagdes Convivéncia e | com deficiéncia a
interpessoais e de 22. Acolhida das familias | Fortalecimento de | intelectual e multipla 31/12/2021
convivéncia social e usudrios Vinculos e 60 (sessenta)
- Estimular a inclusdo . familias
_—— 32.Execucao das
e ——— atividades propostas no
a participacio e planejamento
parc?ria da familia o 42 Resultados obtidos e
Servigo. _ .

. N avaliacdo do servico, dos
- Orle.ntagao = usudrios e familias.
familias quanto aos
direitos da PCDI.
- Estreitar os lacos
entre as familias dos
usuarios.
- Trabalhare
fortalecer a relagdo
entre familia e
usuario.
-Diminuir evitar o
isolamento
2.5.2. Etapas ou Fases/Metas de acordo com a fase de pandemia

1. META 2. ETAPA/FASE 3. ESPECIFICACAO | 4.INDICADOR FiSICO | 5. DURACAO
- Diminuir o impacto 19. Planejamento SCFV - Servico de | 60 {sessenta) pessoas | 04/01/2021
do isolamento social Convivéncia e | com deficiéncia a
- Intervir quando 22. Primeiro contato com | Fortalecimento de | intelectual e mdltipla 31/12/2021

necessario para
diminuir as perdas
funcionais do usuario
- Manter as familias e
usuarios acolhidos,
amparados e
orientados.

- Fornecer e trabalhar
assuntos atuais
relacionados a
comunidade, ao
mundo e a situacdo
de pandemia.

a familia para a
descricdo de atividades e
aceitagdo da familia e
usudrio para execucdo
do atendimento remoto.

32, Inicio das atividades
remotas, atendimento
presencial quando
necessario e reunides
técnica da equipe.

42, Resultados obtidos e
avaliagcdo do servigo, dos
usuarios e das familias.

Vinculos

e 60 {sessenta)
familias
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2.6. Metodologia de Aferigdo do Cumprimento das Metas

Planejamento Oficial

12 Fase 22 Fase 32 Fase
Planejamento de trabalho  com | Registros semanais de todas as | Reunides Bimestrais com a equipe
atividades a serem  executadas | oficinas considerando o usudrio multidisciplinar para verificagdo da

semestralmente. Todo planejamento é
criado e executado com o objetivo de
desenvolver, estimular, potencializar e

individualmente e em grupo, tais
registros vao para o prontudrio do
usuario

evolugdo do usudrio

manter as conquistas didrias do usuario

Planejamento adaptado para pandemia
12 Fase 28 Fase 32 Fase
Planejamento de trabalho com | Registros didrios das atividades | Reunides quinzenais com a equipe
atividades a serem  executadas | remotas realizadas com os usudrios multidisciplinar para verificacdo da

bimestralmente. Todo planejamento foi
criado e executado com o objetivo de

evolugdo do usuério, planejamento
e avaliacdo do servico.

e as familias, tais registros vio para
o prontuario do usuério.

desenvolver acolher e orientar as
familias, estimular, potencializar e
manter as conquistas didrias do
usudrio, diminuir o impacto do

isolamento social, realizar intervencdes
sempre que necessdrio, seja de forma
online ou presencial.

2.7. Pessoas Beneficiadas / Faixa Etaria

Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla da APAE com idade acima de 18 (dezoito) anos que
ja encerraram o periodo escolar ou n3o e seus familiares.

2.8. Atividades Desenvolvidas:

Oficinas de Artes e Reciclaveis, de pintura em tecido, de bijuteria, oficina de padaria, oficina de
horta, oficina de cidadania, oficina de capoeira, oficina de auto defensores, Escola da Familia,
oficina de artesanato para os familiares.

2.8.1. Atividades Desenvolvidas de acordo com a pandemia do novo coronavirus:

Atendimentos remotos individualizados através do aplicativo Whatsapp por meio de mensagens
de texto e dudio, chamadas e chamadas de video e também por ligagdo comum pela operadora.
Atendimento presencial para orientagdo e intervengdo somente quando necessario.

2.9. Forma de Trabalho

» Oficina de Artes e Reciclaveis: tem como objetivo desenvolver habilidades relacionadas 2
percepcdo, concentragdo, criatividade em atividades diferenciadas, iniciativa, reconhecimento
de elementos, texturas, cores, formas durante a execugdo das atividades, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, cooperagcdo em grupo, autonomia, independéncia.

» Oficina de Pintura em Tecido: tem como objetivo desenvolver habilidades relacionadas a
concentragdo, estimulagdo da criatividade, cores, formas, trabalho em equipe, convivéncia,
compartilhamento de materiais, cooperagdo em grupo, identificar habilidades artisticas,

.
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descobrir potencialidades.

» Oficina de Bijuteria: tem como objetivo agucar a auto estima, estimular a criatividade,
desenvolver a atencdo, trabalhar habilidades de coordenagdo motora, desenvolver habilidade
de percepgdo estética, exercitar a paciéncia e auto controle, estimular o trabalho e cooperagio
em equipe e compartilhamento de materiais.

» Oficina de Padaria - Projeto Emprego e Renda:Esta oficina tem por finalidade trabalhar a
independéncia e autodeterminagdo dos usuarios no ambiente da cozinha e na hora da
alimentacdo no Centro de Convivéncia, em casa e independente do lugar que estejam.
Trabalhar a importancia do preparo dos alimentos, da higiene e limpeza no ambiente da
cozinha e na organizagdo do ambiente, armérios, geladeira.

» Oficina de Horta: Oficina de campo com objetivo de estimular nos usuérios o cuidado com o
alimento, com o preparo do mesmo, como cuidador do solo que nos fornece o alimento e por
que este cuidado € importante. O usuario também experiéncia o trabalho em conjunto, o
auxilio ao colega, discussGes sobre o ciclo de desenvolvimento tanto da plantagdo como de tudo
que existe na vida.

» Oficina de Cidadania: Trabalho com intuito de explorar temas relacionados a sociedade, 3
assuntos da atualidade, a diretos e leis que as pessoas com deficiéncia possuem, inclus3o social,
seguranga publica, convivéncia em sociedade, familia, adaptados através de atividades
recreativas, com musicas, videos, slides, filmes, teatros, visitas  locais na comunidades.

%

Oficina de Capoeira — Projeto Auto Defensores: Oficina com objetivo de trabalhos o convivio
em grupo e as relagdes entre seus integrantes e principalmente o corpo, nocdo de espaco,
potencial do corpo, estimulo motor, realizagdo de atividade fisica para evitar o sedentarismo.

%

Oficina de Autodefensores: Esta oficina tem como objetivo fortalecer e qualificar os usudrios
facilitando uma atuacdo responsavel para torna-los conscientes da importancia e da
participagdo na vida e na sociedade. Estimular a expressdo de ideias e o bom convivio em
grupo.

» Escola da Familia: Seu objetivo é a defesa de direitos, a capacitacdo das familias para o
entendimento sobre o que é a deficiéncia, orientacBes sobre a legislagdo nas areas da saude,
educacdo e assisténcia social. Melhorar a relagdo entre os filhos com deficiéncia e suas familias,
abrangendo familiares e cuidadores. Além de resgatar a identidade do cuidador.

» Oficina de Artesanato para familiares: tem como objetivo desenvolver habilidades relacionadas

ao trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, cooperacdo em grupo e momentos de
descontracdo.

2.9.1. Forma de Trabalho adaptada a pandemia do novo coronavirus

» _Atendimentos semanais ou quinzenais com os usudrios, sendo a frequéncia definida mediante {&f
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avaliacdo dos profissionais para a necessidade de aspectos a serem trabalhados como: manter
os ganhos ja adquiridos pela PDCI, diminuir o impacto do isolamento social, trabalhar o papel
de cidaddo (3) da PCDI, trabalhar sentimentos e emocdes.

Atendimentos quinzenal ou mensal para cada familia que estivesse necessitando de
acompanhamento para orienta¢des, acolhimento e/ou em situacdo mais vulneravel, tanto
emocional como social.

Monitoramento para familias que se encontram em situagfo tranquila e equilibrada.
Monitoramento para usuarios que, devido ao alto comprometimento, ndo conseguem realizar
de forma satisfatéria o atendimento remoto. Nesse caso é a familia que recebe orientac3o.

",’/
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2.10. Indicador Fisico

Profissional Quantidade
Assistente Social 01
Auxiliar de Secretaria |l 01
Coordenadora 01
Educador Social 01
Faxineira 01
Motorista 01
Nutricionista 01
Oficineiro (a) 02
Psicdloga 02
Supervisor de Educac¢do Social 01
Terapeuta Ocupacional 01
Total de funcionarios 13

2.11. infraestrutura da Instituicdo

ltem Quantidade

Escritorio 01
Cozinha 01
Salas Diversas 04
Espaco Recreativo 02
Banheiros 07
Sala de Informatica 01
Salade TV 01
Area de Ginastica 01
Area de Saude -

Area Externa para Atividades Diversas 01

3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS SOLICITADOS
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3.1. Custos de Investimento e/ou Custeio
Especificacdo Servico Pactuado Valor (RS) Semestral
Despesas com Pessoal - Supervisora de Educagdo Social
(CLT) - Educador Social 70.000,00
- Motorista
- Auxiliar Secretaria
- Faxineira
Despesas com Servigos - Transporte

de Terceiros (despesas com combustivel e manuten¢3o do 7.000,00

veiculo)

- Energia elétrica

- Telefone

-Agua
Despesas com Equipe - Oficineiro (a)
Multidisciplinar - Assistente Social

- Terapeuta Ocupacional

- Psicélogo 73.000,00

- Coordenadora

- Nutricionista
3.2. Valor do Repasse Publico (RS): R$150.000,00
3.3. Valor Despendido pela Organizacdo (RS): | -

3.4. Despesas com Pessoal
Cargo Quantidade Saldrio Carga Horaria Registro

Supervisora de Educagdo Social 01 3.385,34 44 139
Educador Social 01 1.449,00 24 299
Motorista 01 1.768,02 44 197
Aucxiliar de Secretaria Il 01 1.654,68 44 125
Faxineira 01 1.102,00 44 285

3.5. Encargos Sociais e Trabalhistas

3.5.1. Encargos Sociais

Tipo Cargo Valor Mensal | Valor Total ao Final do Exercicio
INSS
FGTS
PIS

3.5.2. Encargos Trabalhistas
Tipo Cargo Valor Mensal | Valor Total ao Final do Exercicio
132 Salario

Adicional de Férias

Férias

Licengas

DSR

Rescis3o Contratual

Saldrio Familia

Vale transporte

OBS: A APAE ndo efetua pagamentos de encargos sociais e encargos trabalhistas com o recursos da

Assisténcia Social

3.6. Recursos com Géneros Alimenticios
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Fala Cidadao 0800 035 1788

Tipo de produto

Quantidade

Valor Médio total (Més ou Ano)

Arroz

Feijao

Café

Achocolatado

Extrato de Tomate

Fuba

Acucar

Farinha de Trigo

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisi¢do de tais itens)

OBS: A APAE néo utiliza recursos da Assisténcia Social para aquisi¢do de Géneros Alimenticios

3.7. Recursos com Material de Limpeza

Tipo de Produto

Quantidade

Valor Médio Total (Més ou Ano))

Agua Sanitéria

Sab3do em Pedra

Sab3do em Po

Alcool

Desinfetante

Detergente Liquido

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisicdo de tais itens)

OBS: A APAE ndo utiliza recursos da Assisténcia Social para aquisi¢do de Material de limpeza

3.8. Recursos com Material de Higiene

Tipo de Produto

Quantidade

Valor Médio Total (Mé&s ou Ano)

Creme Dental

Escova de Dente

Sabonete

Papel Higiénico

Fio Dental

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisi¢do de tais itens)

OBS: A APAE ndo utiliza recursos da Assisténcia Social para aquisicio de Material de Higiene

3.9. Recursos com Servicos de Terceiros (Valor Médio Mensal)

Agua e Esgoto 200,00
Energia Elétrica 380,00
Comunicacdo 200,00
Transporte de 900,00
Usuario

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JUSTIFICATIVA: (descrever a necessidade de aquisi¢do de tais itens)

_@(

Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
- 13.636,40 13.636,36 13.636,36 13.636,36 13.636,36
Meta Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
13.636,36 13.636,36 13.636,36 13.636,36 13.636,36 13.636,36
Observacdes:
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5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PIF, para os efeitos e
sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Estado de
Minas Gerais, Municipio ou qualquer érgéo ou entidade da Administracdo Plblica Federal que impeca a
transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Venho submeter a apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos através
de parceria.

Pede deferimento.

ltajubd (MG), aos 04 de janeiro de 2021

Mariana Megquita d!e Morais
Presidente APAE Itajub3

6. APROVACAO

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e, art. 26 do Decreto (Municipal) 6549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado
observando-se as informacdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria que se processara pela
modalidade:

{ ) Termo de Colaboracédo

( ) Termo de Fomento

( ) Acordo de Cooperacdo

ltajuba (MG), aos de de

JMVI-Q d«o‘f’ AM

JitiTar do Orgdo Concedente

Diretor do Depfb e Protegio Social Bésica
SEMDES - Itajub4 - MG




